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Цель - методическое сопровождение 
деятельности начинающих 
педагогов, повышение их 
профессионального мастерства 

Базовая площадка «Педагог-НВ»:  
МАУ города Нижневартовска «Центр 
развития образования» 



Задачи: 
• способствовать повышению профессионального 

педагогического мастерства молодых педагогов 
через проведение мероприятий различного 
уровня 

• стимулировать молодых педагогов к участию в 
конкурсах профессионального мастерства 
различного уровня 

• трансляция успешного педагогического опыта 
педагогов-наставников в работе с молодыми 
педагогами  



Сотрудничество: 
- с высшими, средними специальными 

учебными заведениями 
- БУ ХМАО - Югры  «Нижневартовский 

комплексный центр социального 
обслуживания населения» 

- совет ветеранов педагогического труда 
- городская организация Профсоюза 

работников народного образования и 
науки РФ 

- образовательные организации города 
Нижневартовска 



Данные исследования 
Центра развития образования 

за 2020 год 

необходим институт 
наставничества 

нуждаются                            
в наставнике 

готовы стать 
настивниками 

62,7% 

19,7% 

25,9% 



0

5

10

15

20

2018-2019 2019-2020 2020-2021

Мероприятия 

12 

18 

10 



225

230

235

240

245

250

2018-2019 2019-2020 2020-2021

Охват молодых педагогических работников 

236 

233 

248 



Формы работы с молодыми педагогами 

• Педагогические мастерские. Цель – обмен опыта работы педагогов, 
повышение профессиональной компетенции педагогов. 

• Мастер-класс. Цель – передача педагогического опыта, авторских 
находок. 

• Консультации. Цель – помощь в адаптации и знакомство с системой 
работы, направленной на повышение педагогической грамотности 
молодых педагогов.   

• Семинары-практикумы. Цель – повышение уровня практической 
подготовки молодых педагогов.  

• Деловые игры. Цель – коллективная деятельность, направленная на 
обучение, воспитание и развитие педагогов с использованием моделей, 
имитаций, ролей. 
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